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INFORMATIVA SA8000

Durata: 1 ora

Destinatari

Dipendenti di società con certificazione SA 8000 che devono ricevere una formazione specifica sulla cer-
tificazione che attesta l’impegno etico e sociale della propria azienda.

Obiettivi e percorso formativo

Lo standard internazionale SA8000 certifica l’impegno etico e sociale delle aziende verificando il rispetto
dei requisiti individuati dal CEPAA su: lavoro infantile e minorile, lavoro obbligato, salute e sicurezza,
discriminazione, libertà di associazione, pratiche disciplinari, orario di lavoro, retribuzione, social
management system.
Il corso ha l’obiettivo di fornire una conoscenza adeguata degli scopi, della struttura e dei requisiti della
normativa SA8000 per la Certificazione del grado di Eticità e Responsabilità Sociale di un’azienda.
Fornirà inoltre alcune indicazioni sulla struttura del relativo Sistema di Gestione e sull’integrazione con
eventuali altri Sistemi presenti in azienda.
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Certificazione e riferimenti normativi

SA8000:2014.


